Departamento del Valledel | ,

_Cauca i N
1| INFORME DE SEGUIMIENTO DE
r SUPERVISION '
Fecha: | 15 Y de DICIEMBRE de | ;2005

Contrato namero: | 1.330.19.13.18835 |de |01 DEDICIEMBRE DE 2025

Disponibilidad presupuestal CDP No. 5500006752 DEL 20 DE NOVIEMBRE DE“%OZS Reglstro

Relntegros
ara/Realizar | .

contrato: 0l

PILAR 3: Valle biodiverso, cultura e incluyente

LINEA DE ACCION: N/A

PROGRAMA 33 - Valle, biodiversidad y resiliencia

SUBPROGRAMA 3300307 — Educacion ambiental para la sostenibilidad “

META DE RESULTADO 33003 — Recuperar al menos 9.000 hectareas de ecosistemas degradados que
derive en la revitalizacion del terntorlo bienestar de la comunidad y recuperacion deavsus servicios
ecosistémicos
META DE PRODUCTO: 3300307023208010 Sensibilizar a 30.000 personas con acciones. onentadas hacia !
el despertar de la conciencia ambiental, el conocimiento de la biodiversidad, la gestién lntegral del ambiente
y demés procesos educativo-ambientales en contextos rurales y urbanos en el periodo de goblerno

OBJETIVO PRINCIPAL: Fortalecer la gobernanza y la educacién ambiental para la gestlon integral del
ambiente y el recurso hidrico del Valle del Cauca.

OBJETIVO ESPECIFICO: Implementar estrategias de educacion ambiental informal y no formal orlentadas
al despertar de la conciencia ambiental, conocimiento de la biodiversidad, la gestion lntegral del ambientey |
demas procesos educativo- ambientales para sensibilizar a la poblac 5
ELEMENTO PEP: PI35-102458/1/2/01/13 Realizar acompariamiento a los procesos de capaCItaClén
apropiacion del conocimiento, implementacion, seguimiento y reporte de acciones. pal:ié fortalecer la

educacién ambiental s B
Posicion Presupuestaria: 2-320202008 Servicios prestados a las empresas y servicios Cuenta ‘
Cuenta Mayor: 5507052102 < :

Objeto del contrato: - PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION CO ) GUARDIAN
AMBIENTAL EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON E% IN DE APOYAR |
LA REALIZACION DE LAS:ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTOFORTALECIMIENTO DE LA{

GOBERNANZA Y LA EDUCACION AMBIENTAL PARA LA RESTAURACION PR6§ ESIVA DE LA
BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS VALLE DEL CAUCA. 3

CLAUDIA LORENA MARULANDA VALENCIA
Supervisor: Subsecretaria Técnica Ambiental
C.C. 1.116.245.876; Teléfono: 3106323924

MIGUELxANGEL SUAREZ TORO
Contratista: Ubicacion: cali
C.C.94.503.295; Teléfono: 3153985216
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;Este lnforme tlene como Ob]ethO dejar constanCIa dei 'cumphmlent'o del cronograma de actmdades y;

?pla,p de trabajo presentado en DICIEMBRE DE 2025 por lo que se concluye que, las obligaciones
- contragtuales durante DICIEMBRE DE 2025 fueron, cumphdas a cabalidad y recibidas a entera
;satn@ccmn por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Ambiente y Desarrollo

Espemﬂcacxones,
gActhades u

. Obligaciones

- Especificas
Contractuales.

Pofcenta]e de
f Cumpllmlento

Otras o

Brlndar acompanamlento $

nimero de actividades realizadas y ! lla participacién de actores
comunitarios, acompafado de las respectivas  evidencias

| fotograficas y documentales.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u:
en el plan de trabajo del mes de DlClEMBRE DE 2025:

obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la!
vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo

Sin novedad i,i

al fortalecnmlento de procesos
comunitarios en zonas rurales Yy, urbanas en especial aquellosé
relacionados con la educacién® ambiental, promoviendo la;
participacion activa de la ciudadania en las acciones ambientales |
| del proyecto y contribuyendo a la sostenibilidad de las iniciativas :
locales. 2. Apoyar la realizacién de actividades de restauracion.
ecolégica, jornadas de siembra y recuperacion ambiental, :
garantizando la logistica, la convocatona y el registro de Ia§
participacion comunitaria, como estrategla de fortalecimiento de la |
gobernanza ambiental territorial.»3:: Desarrollar las acciones:
necesarias bajo las directrices’de la superwsnon del contrato, en-
coherencia con los lineamientos del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion — MIPG, garantizando la correcta ejecucioén y
(segu1mlento de las actividades frente a los objetivos establecidos. |
4. PRODUCTO: Informe que consollde‘ las acciones ejecutadas, el |

obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado ;

1 100%

Porcentaje de cumplimiento de las’ especn‘lcacmnes actividades u |

:100%

Compromlso

L Sin novedad ?

~ Responsable
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SEGUIMIENTO TECNICO.O DE EJECUCION.

Las actividades se ejecutaron satisfactoriamente de conformidad con las tecnlcasqurldlcas en -
contratacién publica. R i
ACTIVIDAD 1. Brindar acomparfiamiento al fortalecimiento de procesos comunltarlos en
zonas rurales y urbanas, en especial aquellos relacionados con la educacion’ rambiental,
promoviendo la participacion activa de la ciudadania en las acciones ambrentales del

proyectoy contrlbuyendo a Ia sostenibilidad de las iniciativas locales.

-Acomparié con algunos guardlanes de la subsecretaria técnica ambiental en eI bﬁnco de la
republica de la ciudad de Cali, un conversatorio del tema de cambio climatico, allanzai,’reglonal sin
plasticos, uniendo fuerzas por la economia circular estos temas se llevaron a cabo eriiel auditorio
principal del banco de la repubhca Esta actividad me sirve para cumplir con mls =elc;’nwdades
contractuales.

l

¥
Lt b
Participé en el banco de;la republica de Cali en un foro sobre tema de pnncnplos de la
responsabilidad social orgamzamonal RSO fundamental las organizaciones asumen Ios costos de
la responsabilidad social en sus estados financieros como parte de su compromlso social, esto
debe ser entendido como una dimension ética fundamental que busca equilibrar las Aigcesidades
de su empresa con las: de su entorno y la RSO instrumental se valen de' incentivos
gubernamentales para rebajar los impuestos y acceder a subsidios entre otros aspectos como
hacer de la responsabilidad social de una estrategia de mercado. .

, “ L&

Asistié a la biblioteca denartamental a el saloén Jorge Isaac con el equipo de la sfibsecretaria
técnica ambiental a tratar unos temas para una actividad que se va a realizar gn donde se
comenzd con la bienvenida e instalacion del encuentro palabras de parte de la srubsecretarla
técnica, conversatorio institucional departamento administrativo de desarrollo lnstltuclonal SADS,
tema programa institucional de Gestion Ambiental de la Gobernacion del Valle.del Cauca y
componente del recurso hidrico, socializacion de la camparia de educacién amblantal que se
realizara el 12 de noviembre en la Gobernacion, conformacion de grupos y asigngg 58 de roles
definicién de grupos de trabajo y responsabilidades para las actividades amblentalés yieducativas
y se termino con las conclusuones

Participd en la ciudad de Cali en la CVC corporacion auténoma reglonal del valle del;cauca con
el equipo de la SADS a la 6 celebracién del dia internacional de las areas proteglcgas de Latino
América y el Caribe. En el‘auditorio Bernardo Garces se trato el tema de primer cor'fgreso de las
areas protegidas y estrategias complementarias de conservacion el fondo agua por‘]a viday la
sostenibilidad impulsa soluciones basadas en la naturaleza para la seguridad hidrica y la
conservacion de ecosistemas. Temas como Gobernanza para la toma de décisiones en el
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territorio, participacion efectiva en los escenarios de conservacion y conocimiento y conservacion
conocimiento para la conservacion de la biodiversidad.. | 1, 3"
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ACT lV~lDAD2 Apoyar la realizacion de actividades de restauracién ecoldgica, jornadas de
snembra y recuperacion ambiental, garantizando la logistica, la convocatoria y el registro
de:: é participacion comunitaria, como estrategla de fortaleclmlento de la gobernanza
anﬁ ental tergitorial. e
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—Acgmpano con algunos guardianes ambientales de Iarsubsecretana técnica ambiental una
cap‘amtacnon en el salén de Gobernadores de la Gobernac:lon del Valle del Cauca sobre el tema

|de’ ‘prevencmn de desastres, proteccion financiera frente al riesgo de desastres, soluciones

basadas en la naturaleza con enfoques de eco-reduccion en los lineamientos de eco-reduccion
es proporcionar a los territorios los elementos claves para desarrollar medidas de manera mas
eficiente los escenarios donde se pueden presentar es en ,erosmn costera, remocién de tierra y
lncendlos forestales entre otros temas. b f‘§l§i

1, ! i

5 o 14
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ACTIVIDAD3. Desarrollar las acciones necesarias bajo las directrices de la supervision del
contrato, en coherencia con los lineamientos del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

— MIPG, garantizando la correcta ejecucion y segu:mlento{ de las actividades frente a los
objetlvos establecidos. Py ik

K ,,,;3 : i ia
-Parﬁc;po de reunién virtual convocada por la SADS con los: contratistas y todo el equipo de la
SADS en donde la secretaria de ambiente y desarrollo sostenible Francia Helena Obando trato
temas sobre los contratos presentes para aclarar diferentes rumores que se presentaron sobre el
trabajo y demas actividades donde se dieron buenas noticias-y:se continuo todas las actividades
como normalmente se trabaja entre otros temas que frato la secretarla

14 ;»
i

-Acompano capacitacion virtual convocada por la SADS del tema administracién sobre valores en
doride se dice que todas las entidades publicas deben trabajar por ser integras y trasparentes,
inngvadoras, efectivas para atender los derechos, problemas y necesidades de los ciudadanos y

‘s

| generar resultados que contribuyan a la construccién de valor publico. La planeacion por objetivos
| parfe.de estos dandole sentido a los recursos, procesos, productos y resultados para lograrlo se

requlere unos insumos a la altura de los objetivos dandole sentido a la labor publica y los objetivos
son:gficiencia- ejecucion y eficacia- resultados. .y

. ‘f: 0w ‘i'f ¢

_Asigtio a capacitacion virtual enviada por la SADS del departémento administrativo de desarrollo

institucional, jornada de socializacién y capacitacion de la ley 2453 de 2025 control politico y
viplencia politica contra la mujer. La Ley 2453 de 2025 es una ley colombiana que establece
megldas para prevenir, atender, sancionar y rechazar la violencia contra las mujeres en la politica,
garantizando su participacion equitativa y en condiciones de igualdad. La ley define la violencia
pohﬁca de género, crea rutas de atencion y proteccion, establece sanciones y exige a instituciones

comp partidos politicos y el Estado cumplir con estas obhgacnones para asegurar que las mujeres
puédan ejercer sus derechos politicos sin discriminacion.
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PartICIpo de una capacntacnon wrtual programada por la SADS con el facilitador José Sandoval del
‘tema de equilibrio vida personal y laboral se dice que en los Gltimos afios se han producido
' cambios importantes en la sociedad y en el mercado laboral como la incorporacién de la muijer al
- mundo del trabajo y las mejoras tecnoldgicas. Resultados negativos de la falta de equilibrio estres

- econdmico, fatiga, ansiedad, desmotivacion, rotacion laboral y ausentismo. Lo

‘\
‘>~ ‘

Acompano capacitacion v1rtua| programada por la SADS del tema de induccion ‘refnduccnon de
'PQRST con el facilitador Huber Sinisterra .La combinacién de los términos. "IN DUCCION
-REINDUCCION" y "PQRST" se refiere a procesos de capacitacion para empleados donde la
‘induccién es para personal nuevo y la reinduccion es para personal antiguo; "PQRST"
probablemente se relaciona con un modelo de mejora continua o un acrénimo especlf ico, aunque
‘no hay informacion directa que lo defina de forma universal. La induccion lntegra al nuevo
 personal a la cultura, funciones y normas de la empresa, mientras que la reinducciéractualiza al
- personal existente sobre cambios en la organizacion, funciones y normatividad, como las relativas
a seguridad y salud en €l trabajo y ética.

(o]

O O 0 O

Cumplimiento de las normas técnicas aplicables: Las actividades se €jecutaron de
conformidad con el Estatuto de Contrataciéon Publica, las normas de-calidad y de
gestion documental.

Cumplimiento de las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previstq: en el
contrato de las personas que conformas el equipo del contratista y exigir su
reemplazo en condiciones equivalentes cuando fuere necesario: NO APLICA
Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA -

Acciones de las partes de los cambios o ajustes: NO APLICA

Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA .
Recomendaciones a Ias solicitudes y requerimientos técnicos del contratlsta NO
APLICA ;o

Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA " :
Documentos y soportes necesarios frente a la necesidad de hacer efectlva las

P

garantias del contrato: NO APLICA. R g ‘

oyt
»

Segmmlento admmlstratlvo segun corresponda, sies apllcable se hace Ia aneiacmn sino lo

es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacion administrativa se, guede agregar. -
e Expediente electrénico o fisico del contrato completo, actualizado ¥ cumple con la:

normativa aplicable: NO APLICA

Aprobacién de garantias con el cumplimiento de los requisitos Iegales NO APLICA

Cumplimiento de las obligaciones laborales: NO APLICA

Informes previstos y los que soliciten los organismos de control: NO APLLCA ;

Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de . contratacnon y de los

documentos del proceso NO APLICA.
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Cumpllmlento de las obligaciones del contratista en materla de seguridad social, salud

ocupacional, planes de contingencia, normas ambientales, y cualquier otra norma aplicable
de‘acuerdo con la naturaleza del contrato: El (la) contratista se acoge al decreto 1273 del 2018,
sedvidencia estar afiliado a la EPS (SALUD TOTAL), Fondo de Pensiones (COLPENSIONES)y |
ARL (POSITIVA)

PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
, Concepto | ~
. Concepto Val (Anticipo, .
oncep aior avances, Fecha Valor Observapnones
pagos) |-
“#Valor inicial del e [13
alorinicial del g3 750.000 AL P
- Valor Adiciones $0 N
% Reajustes $0
Actuahzac:on de 0 A
i precios 3 N R
* Valor Total del ol
~ _ Contrato $3.750.000 s o
. Valor pagado $0 *
V'alor causado que no g
Valor total ejecutado | $3.750.000 e
,,‘Valorsaldo por 0 o ;%:
*,: ejecutar $ Pl
[;’ftéreses moratorios $0 ¥

S A mp‘gﬂ.y%zgmr 7

CONIT

Segulmlento f' nancieroy contable segun corresponda, sies apllcable se hace la anotaclon si
no lo es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacion financiera o contable se

' puéde agregar. ' t,
@ Seguimiento de la gestion financiera del contrato, lncluyendo el registro presupuestal,
.Ja planeacion de los pagos previstos y la dlsponlbllldad de caja: El Contrato se ejecuta
‘ <~’ financieramente como se perfecciond, cuenta con el registro presupuestal y los pagos se |
, ‘"} ‘ejecutan de acuerdo a lo pactado. * 3, }
. @ Documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a
satisfaccion de los bienes o servicios objeto del' contrato: El presente informe es
g suﬁcnente para efectuar el pago correspondlente, puesto que, se da plena constancla de
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@ Pagos y ajustes que se hagan y balance presupuestal del contrato para efecto de pago ‘
y de liquidacion del mismo: NO APLICA. ‘
@® Entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada amortlzacwn del mismo,

en los términos de la ley y del contrato: NO APLICA. ;
® Actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modifi cacmn del objeto del ﬁ
contrato cuentan con autorizacion y se encuentran justificadas tecmca, ‘presupuestal y -
juridicamente: NO APLICA. u&;
@ Tramites para la Ilqmdacwn del contrato y entrega de los documentos soporte que:
correspondan para efectuar: NO APLICA. i
Costo de actividades por entregables: NO APLICA porque"el Contrato no tiene:

- _ entregables. o o v
DESCRIPCION ENTREGABLES VALOR A ) .
H . i (S
'VALORTOTAL - i "\‘;-
' Entregable 1: ;é‘i . $ % $
Actividades: %T ’ P
Entregable 2: i $ S8
- Actividades: ' P
i‘ s -
Entregable 3: S i $ ' $
. Actividades: f-};i" ¥

A1 :
'Entregable 4: . $ e 8
“Actividades: ™
'TOTALES: o $ TR g
| :il,g; ;

!;’ ¥ - ’.‘.. .
SEGUIMIENTORIURIBICO] B

El contratista ha cumplldo con el pago de los aportes legales de salud penswn y ARL segun lo
' establecido en las clausulas segunda, séptima y novena del complemento del contrato y el articulo
.18 de la Ley 1122 de 2007; el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de
11993, Ley 1150 de 2007, articulos 3,4,2,5,1 del Decreto No. 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, :
-Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011, el
. contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad
‘0 prohibicién para estar’contratado; el contratista no genera relacién laboral alguna con el

- Departamento segtin el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 3
|NFoRMEgsosREgSAugL@NES»;“S‘;‘*: TR L T T AR %t G *;,
{NOAPLICA o e
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NO APLICA

k,, — U [

gFecha del préximo informe N/A De . 7 4 NA De , - N/A

S ,A_.,._»A g U S U

Para constancia de lo anterior, firman la presente acta los que en ella lntervmleron a los

¥

15 dias del mes de DICIEMBRE de 2025
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